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Vestfyns Gymnasium

Revideret
Beskrivelse Regnskab 30.09.14 Budget 30.09.14
Indtaegter
9|Taxametertilskud 26.070.900 26.386.834 1
10|Brobyaning 103.365 103.365 0
13|Laererkandidater 85.702 84.006 -2
16|Faellestaxameter 4.970.104 4.902.551 -1
18|Bygningstaxameter 3.490.978 3.413.043 -2
21|l alt 34.721.049 34.889.799 0
50[Salg af vare og tjenester 316.602] 268.021]  -18|
100 Personaleomkostninger
110|Undervisningspersonale
120|Underv. led. pers. -1.305.363 -1.175.134 -11
130|@vrigt undervisningspersonale -19.379.647 -19.386.431 0
280|Flex -258.150 -273.097 3
299|Undervisninspersonale i alt -20.943.160 -20.834.662 -1
300 Administration
310|Adm. led. personale -1.213.952 -1.194.758 -2
320|Kontorpersonale/sekretaerer -946.220 -973.624 3
325|Flex -329.670 -365.195 10
360|Elevhjeelp -16.461 -11.250 -46
490|Flexbidrag -94.676 -139.500 32
499|Administration i alt -2.600.979 -2.684.327 3
500 Bygningsdrift (personale)
510|Pedeller -291.487 -331.543 12
520|Elevhjeelp pedel -31.319 -7.500| -318
690|Flex -325.771 -344.483 5
699|Bygningsdrift i ait -648.577 -683.526 5
999[Personaleomkostninger i alt -24.192.716| -24.202.515| 0]
2269|Kurser, ledelse -23.092 -68.750 66
2270|Kurser, leerere -219.960 -188.750 -17
2271|Kurser, TAP-personale -8.724 -26.250 67
2279|Kurser i alt -251.776 -283.750 11
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Beskrivelse Regnskab 30.09.14 Budget 30.09.14

Driftsomkostninger

209899 Afskrivninger -1.179.418 -1.161.975 -2
210000|Husleje -830 0 0
221099 |Rejser og befordring -288.615 -408.996 29
222099|Repraesentation -330.053 -401.063 18
223099|Rep. Og vedligeholdelse -559.619 -876.310 36
223210|AUB, AES -133.204 -138.674 4
225514(El, Vand og varme -803.489 -889.174 10
226599|IT-tjenesteydelser og varer -562.885 -592.873 5
227005|COPYDAN -236.279 -235.966 0
227016|Licenser -1.538 -1.523 -1
227026|Tilsyn og eksamener -91.912 -90.000 -2
227045|Porto og telefon -35.189 -40.755 14
227052 |Revision -17.041 -32.423 47
227053 |Healthcare mm. -179.990 -335.514 46
227057|Rektorforening -49.320 O | #HERHHE
227058|Psykologordningen -102.903 O|#HHEHHE
227059|Almen pasd. Samarbejde -19.768 O | A
227060|PR markedsfaring -252.689 ~227.435 -11
227075|Rengering -882.210 -1.000.985 12
228005|Undervisningsmidler -569.050 -1.204.381 53
228015|Anskaffelser u/kr. 50.000 -1.630.958 -2.251.189 28
228099|Aviser, kontorartikler m.m. -42.973 -48.715 12
228096 |Keb til rsfest -45.371 -95.900 53
229999 |@vrig drift -8.015.304 -10.033.851 20
[ 6000]Renteindtaegter [ 219] 0] 0]
[ 7000|Renteudgifter | -444.828| -444.200] 0]
|  9999|Resultat i alt [ 2.133.246) 193.504| -1.002|

I A ILMANK Armmmantarar til mAnaderannckahar\?2N1A\Rannclah 2N NA 14 + Pav hiidaat 2014 (aniqnict)



Balance 30. september 2014

AKTIVER
Anlagsaktiver
VG 42.765.235
Hal 1.729.057
QOrangeri 593.500
Inventar 1.411.499
46.499.291
Debitorer 84.146
Moms UVM 488.831
Periodeafgreensningsposter (undertid) 281.473
@vrige tilgodehavender 20.080
Periodeafgraensningsposter 218.926
1.093.456
Likvide beholdninger 10.338.438
AKTIVER | ALT 57.931.185
PASSIVER
Egenkapital
Egenkapital 21.224.516
Overfart resultat 2.133.246
Egenkapital i alt 23.357.762
Langfristede gaeldsforpligtelser
Kr. forening 21.044.515
Langfristede gaeldsforpligtelser i alt
Kortfristede gaeldsforpligtelser
Feriepengeforpligtelser 3.999.424
Kreditorer 1.820.047
Periodeafgraensningsposter 6.624.738
Toldmoms 7.722
Periodeafgraensningsposter (overtid) 979.867
Anden geeld 15.327
Skyldig len 81.783
Kortsfristede gaeldsforpligtelser i alt 13.528.908
Galdsforpligtelseri alt 34.573.423
57.931.185

PASSIVER I ALT
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Bemaerkninger til 1. udkast af budget 2015

Resultat for budget 2015 ender med et overskud pa ca kr. 2,8 mill.
Der er taget udgangspunkt i budget 2014 og 3. kvartalsregnskab 2014, samt kendte ting for 2015.

Taxameterindteegterne er pa baggrund af Finanslovs Forslaget 2015 (den endelige Finanslov vil blive
udmeldt medio december). For tiden er der store forhandlinger i gang mht det sociale taxameter.

Der er budgetteret med et optag i august pa 6 1.g klasser, hvor vii august 2014 har optaget 7. klasser.
Og derfor er arselevtallet lavere end 2014.

Pa Ignsiden sker der lidt @endringer:

Vicerektor Carsten Moth Iversen gar pa pension i efteraret 2015, og der vil blive ansat en ny
vicerektor 1/8 2015, med overlab i en periode.

Seren Hjelholt Hansen (HH) er blevet ansat som undervisende paedagogisk leder pr. 1/8 2014
han fratradte sin leererstilling.

En studieadministrativ medarbejder fratraeder sin stilling sommeren 2015,

der anseettes en ny medarbejder pa kontoret, hvor der vil komme et overlap i en periode.

En bibliotekar fratraeder sin stilling pr. 31/12/14, men da hun er ansat i flexjob vil det ikke have

en stor gkonomisk besparelse, da skolen far daskket det meste af lenudgifterne. Der vil ikke blive

ansat en ny medarbejder.

Rejser er ikke budgetteret med sa meget i 2015, da forbruget i 2014 har veeret mindre end budgetteret.
Repraesentation er ikke budgetteret med s& meget, da vi ikke skal holde bygningsindvielse
Anskaffelser u/kr. 50.000 er ned sat til kr. 1.045.000,

da bygningsindkebene pa kr. 1.3 mill var overferte midler fra 2013 til bygningsinventar
Renggring er faldet, da vi pr. den 1/8 2014 skiftede renggringsfirma til en billigere kontrakt
Undervisningsmidler; enkelte faggrupper far ultimo december lov til at overfgre ej forbrugte

midler til sterre kab i 2015, derfor er budgettallet for 2014 starre end for 2015

(reelt er der altsa budgetteret med samme grundbelgb som i 2014)



Vestfyns Gymnasium

Budget 2015
Beskrivelse Budget 2015 Budget 2014
Indtaegter 534 elever 543 elever
9| Taxametertilskud 32.984.184 35.254.689 -7
10|Brobygning 100.000 103.365 -3
13|Laererkandidater 84.006 84.006 0
16|Feellestaxameter 6.718.184 6.536.735 3
18{Bygningstaxameter 4.885.179 4.550.724 7
19|@vrige indteagter 365.944 365.944 0
21|l alt 45.137.497 46.895.463 -4
Lenomkostninger
111|Rektor+vicerektor -2.000.648 -1.815.684 9
120]|Inspektorer/paed. Ledelse -2.142.620 -1.515,901 29
125|Kontorpersonale -1.595.107 -1.431.992 10
130|Lesrere -24.558.594 -25.109.343 -2
130|Pedeller -738.981 -736.298 0
360|Elevhjeelp -50.000 -25.000 50
380|Bestyrelseshonorar -46.507 -30.000 35
490(|Flexbidrag -191.200 -186.000 3
499 |Lenomkostninger i alt -31.323.657 -30.850.218 2
Kurser
2269|Kurser, ledelse -75.000 -75.000 0
2270(Kurser, lzerere -235.000 -235.000 0
2271|Kurser, TAP-personale -35.000 -35.000 0
2279|Kurser i alt -345.000 -345.000 0

LACI+MM\Kommentarer til méanedsregnskaber\2015\Budget 2015 + budget 2014.xls




Beskrivelse Budget 2015 Budget 2014
Driftsomkostninger
209899 Afskrivninger -1.609.773 -1.641.011 0
221099|Rejser og befordring -445.531 -541.670 -22
222099|Repraesentation -351.000 -441.563 -26
223099|Rep. Og vedligeholdelse -980.409 -980.409 0
223210|AUB, AES -185.174 -185.174 0
225514|El, Vand og varme -1.272.929 -1.194.916 6
226599|1T-tjienesteydelser og varer -802.841 -766.061 5
227005|{COPYDAN -222.966 -235.966 -6
227016|Licenser -1.523 -1.523 0
227026|Tilsyn og eksamener -90.000 -90.000 0
227045|Porto og telefon -63.005 -53.005 16
227052 |Revision -81.153 -72.423 11
227053 |Rektorforening, Healthcare mv. -124.776 -179.296 -44
227057 |Rektorforeningen -49.320 -205.218 -316
227058|Psykologordningen -136.308 0 100
227059]|Almen paed. Samarbejde -40.000 0 100
227060(PR markedsfaring -270.000 -279.935 -4
227075|Renggring -948.835 -1.265.236 -33
228005|Undervisningsmidler -1.149.557 -1.241.131 -8
228015|Anskaffelser u/kr. 50.000 -1.045.000 -2.381.189 -128
228099|Aviser, kontorartikler m.m. -65.715 -121.647 -85
228096 |Kab til arsfest -96.200 -96.200 0
229999 | Driftsomkostninger i alt -10.032.015 -11.973.473 -19
| 6000[Renteindtaagter 0] 0|  #DIVISION/O! ]
7000|Renteudgifter 0 0 #DIVISION/O!

7010|Kr. foreningsrenter -592.266 -592.266 0

[ 9999|Resultat i alt 2.844.559| 3.134.506| -10|

LACI+MM\Kommentarer til manedsregnskaber\2015\Budget 2015 + budget 2014 .xls



SWOT-analyse af VG. Bilag til bestyrelsesmode d. 20/6-2007

SOMGIPAVG S |SvaghederpaVG—W |

Godt ry blandt bade elever, skolerne og
foraeldrene. Elevernes sociale "liv” er hejt
beremmet. (Trods/ p.gr.a landplaceringen)

Uoverskuelighed 1 dagligdagen —
reformmangden har ikke kunnet rummes i de
dérlige planlaegningsveerktajer

Team-ledelsesfunktionen. Sparring giver bedre
beslutninger.

Teet relation mellem ledelse, medarbejdere og
elever.

For meget consensus: ledelsen bgjer sig for
lererensker, der skaber helhedsproblemer.
(antal leerere 1 nv, ap.. f.eks).

Direkte adgang fra elev til elevinspektor=
dialog, tillid og ansvar. Administration fysisk
midt i skolelivet.

Dialog og konsensus er tidskreevende:
medemaengder, for lang beslutningsproces, altid
til radighed.

”Kaldslarer”-bevidsthed: stiller store faglige
krav og krav til serigsitet. Treekker et stort las
ved sociale-kulturelle arrangementer

Meget lavt sygefraveer.

Stress og “brokstemning” med stigende tendens.
Ressourcegransen néet for en del medarbejdere.
Nye opgaver fjerner for fa af de gamle — bade
objektivt og subjektivt

Det vi gor, er vores bedste reklame. Sandheden
er vores brand/ markedsfering.

Reformskepticisme/kritik. Egen faglig mening
skygger for ny faglig mening. Ledelse af
“reformmening” er overhalet af
administrationsmangden.

Den gode uhgjtidelige stemning og
omgangstone pd det lille gymnasium. Dialog og
demokrati.

God integration af nye laerere/ medarbejdere

Dérlig udnyttelse af eksisterende bygninger:
“Huset” skal bruges og integreres i VG.

Grundleggende serigse elever, velsocialiserede
og disciplinerede unge, der "vil” gymnasiet

Alderssammensatning i medarbejdergrupperne
= for fa i den yngste gruppe.

Lavt elevfravaer, fa pé serlige vilkar og meget
lavt frafald (svag faldende tendens de sidste 3
ar: 7% (04/05), 5%(05/06), 2,5% marts (06/07).

'Mulighed _

VG har stigende segning. Fulde 6 klassers
primaransegere fra det "naturlige” opland i 07.
VG kan vokse 1 sit eget naturlige opland
Fordelingsudvalgets decentrale politik

Primzr-ansegere ma sendes bort og
sekundaransegere tilferes, kan udvande vores
opland. Fordelingsudvalgets (centrale?) politik.

Kursus-efteruddannelse: storre fokuseret og
planlagt udviklingsretning. Storre
spredningseffekt af efteruddannelse pd VG

Reformsammenfaldet og dets konsekvenser for
’kaldet”: manglende mening med jobbet.

Ny-Assens kommune som samarbejdspartner
der vil satse pd VG som ungdomsuddannelses-
centrum.

Bus-forbindelserne bestemmer skolens rammer
og muligheden for det sociale/kulturelle liv.

Samarbejdet med VH: satter egne traditioner i
relief: refleksion over styrker og svagheder.
Begge profiler styrkes/synliggeres i den daglige
sammenligning. Afsmitning af hinandens goder.

Taxameter-gkonomiens pres

Medarbejder - Rekrutteringsfordel: Teet pé alt
pa Fyn: pa Uni, pé byen, pa de attraktive elever
uden storby-sociale problemer.

Rekruttering i konkurrence med Odense.
Offentlige institutioner i konkurrence med
private: lenparameter?

Fuldt udbygget moderne
ungdomsuddannelsesinstitution med en hal til
idraet og kultur =segningen? fra oplandet til en
ungdomsuddannelse.

Selvejet — bygningsvedligehold og udbygning
af en gammel skole.

Cykel-og parkeringsforhold, udeophold mv.
kraever koster.

Billede af VG som et “"Bondergvsgymnasium”
hos ikke-primaranseggere.




Vision og strategier, Vestfyns Gymnasium 2007 }
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SWOT-
analysen

Vision og strategier pa Vestfyns Gymnasium

Dialog

Neerhed

Ansvarlighed

Engagement

Udfordring

Vision og strategier pa Vestfyns Gymnasium

AR,
{ Vision: Hvor |
vil vi hen?

\/‘)/)

-

VG skal vaere en sterk og dynamisk
uddannelses-institution, der skal gere eleverne bade
studieparate og livsparate.

Vision - udfoldet

VG skal vaere steerk ved at fastholde en kultur af ansvarlighed og
ordentlighed samtidig med, at vi er parate til at gribe tidens
udfordringer i et moderne samfund przeget af stadige
forandringer.

VG skal arbejde pa et hajt og engagerende niveau, sa der skabes
arbejdsglzede bade fagligt og socialt for alle. Pa VG skal det
vaere spendende at lere og at vare.

VG skal skal gare eleverne grundigt parate til videregaende
uddannelse og skal give dem de bedste forudsztninger for
personligt at mestre livet.




Mal 1: Det faglige niveau

MAal1:
Fastholde og udvikledet heje faglige
pivean

Delmil

+ Stkre et attraktivearbejdsmiljo, sé dyztige
terere tiltrakkes, fastholdesog udvikles
Joaligt.

Bevidst apovehajere abstrakiionsniveau
samt differentiere i forkold til steerke
elever

«  Tiltreekkeog fastholde en starre del of
den fagligt gymnasiepolentiellede! af
ungdomsdrgangen,

+ Forbedre UNI-kontakten.

Mal 2: Tidsressourcerne.

Ml 2:

Delmil

Effektivisex: anvendelsen af
tidsressourcerne pd VG - bade
pa medarbejderniveauog
ledelsesniveaw,sa vi far rum til
at udvikle os professionelt

-Delmél: Bedre, enklew og sikrere funktionsduelighedved
al pedogogisk teknologi (AV, 1T mv.)

Delmil: Faglige vidensbankerskal effektivisees -
udnyitelse afkollegavidenskal forbedies.

~Delmal: Nedbring spildiidbéde ved informations- og
bestutningsgangen

Forisat effektivisering afPR-moder

Mal 3: Det sociale og kulturelle milje

Mil3:
Fastholde et stzerkt,engagerende, socialt
og kulturelt miljs

Delmil

<Fastholde og udvikle de alment kulturelle
og seciale aktiviteter— bide for ansatteog
elever

+Fastholde elevkulturenmed ansvarlighedog
deltagelsei hele VG's virke - samtidig med
det storre elevindlag.

Mal 4: Lokalsamfundet

Mal4
VG skal spilleen tydeligrolle i

lokalsamfundetog medvirke afgpende til

Delmil

Delmil I: Udvikle vejledningenog
X kten med afl de skoler:

at kyalificere de unges ndd

alg.
L. Den lavedrengekvotientskal foroges
bade i optag ogi gennemforelse

2. Uddannelsesfrekvensen lokalomridet-
bide pd STXog ved sogning il de
videregiendeuddannelserskal forages

3. Fokuserepf og evt mindske frafald

Delmil II:

VG som kulturcenteri Lokalsamfundet
Fastholde og udvikle samarbejdetmed de
lokale kuhurinstitutioner




Mal 5: Internationalisering

Mal 6: @konomi

Mil 5: Internationalisering
Fastholde og udbygge det internationale
samarbejde mellem VGog den avrige
verden.

Delmil

+Udvikle og forbedre det internationale
perspektiv i VGE dagligeundervisning.

+Tilstrebe atstudieretningerog studieture
teenkes sammen, saledes at studieturen
i i de enkell di inger

Mal: Solid @konomi

Delmil

VG skal hvils pa en solid og robust
gkonomi, sd bevidst valgte indsatsomrader
kan understaties med ekonomisk
ansvarlighed

*Lebende budgetopfelgning skal vasre
synlig for alle pa VG

=Finde nye indteegtsveje




Program for Operation Dagsvaerksdagen, 05.11.2014

10:00 - 10:30

10:30-12:00

12:00 - 12:30

12:30-13:30

13:30 - 13:40

13:40 - 14:50

14:50 - 15:00

15:00 - 16:30

Orientering om vision og veerdier 2007 (Cl)
SWOT analyse: status for VG 2014. | grupper (ca. 6 personer)
Frokost

Planlaegning af emne og struktur for “Studieretning vertikalt” - dvs.

emnedagen i januar, hvor 3.gere underviser 1.g’ere i studieretningsfag.

Oversigt over de involverede hold og lzerere kommer p&d mandag.
Pause

PR-m@de

Pause

Mgde med bestyrelsen:
Bestyrelsesformanden introducerer processen.

12:00-13:40:

OT, Clog HH
gennemlaeser
og sammen-
skriver
gruppernes
SWOT-
analyser.

Derefter diskussion i grupper om opdatering af mal pa baggrund af SWOT-analysen




Til Vestfyns Gymnasium

Orientering om regeringens model for socialt taxameter

Som oplyst 1 otlenteringsbrevet om finanslovforslaget for 2015 foreslar
regeringen at indfere et socialt taxameter til skoler med mange frafalds-

truede elever.

I forlengelse heraf ensker vi at sikre, at alle betotte institutioner kender
til modellen.

Vi sender derfor et teknisk notat om modellen for socialt taxametet og
en oversigt over de registerdata for jeres elevgrundlag, som vil blive an-
vendt ved fastleggelse af den endelige model.

Omtfattede uddannelser

Det sociale taxameter foreslis indfert pa de almengymnasiale uddannel-
ser (stx og hf), de erhvervsgymnasiale uddannelser (hhx og hhx) samt pd
erhvervsuddannelsernes tekniske, merkantile og SOSU-grundforleb.

Data 11l grund for modellen

Regeringen foreslir en model for socialt taxameter, som baserer sig pa
elevernes grundskolekarakterer. Valget af karakterer som udmentnings-
grundlag er truffet, idet analyser viser, at der er en stor sammenhzng
mellem en elevs karakterer fra grundskolen og samme elevs sandsynlig-
hed for at fuldfere en ungdomsuddannelse.

I den statistiske model, der ligger til grund for beregning af det sociale
taxameter, defineres en elev som frafaldstruet, hvis elevens fuldferelses-
sandsynlighed ligger under landsgennemsnittet pa den pagzldende ud-
dannelse.

Data om fuldferelse brugt i beregningerne er fra Elevregisteret fra Dan-
marks Statisttk (INTE 2013). Vi har anvendt data fra den senest tilgzen-
gelige version, som er afsluttet september 2013. Data om grundskoleka-
rakterer er fra Styrelsen for I'T og Larings register over standpunkts- og
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provekarakterer i grundskolen (KGS), hvottil grundskolerne indberetter
arligt. De to szt data er efterfolgende sammenkeort af Danmarks Statistik.

Beregningerne af den gennemsnitlige fuldforelsessandsynlighed pa
landsplan er lavet szrskilt for hver uddannelse. Beregningerne tager ud-
gangspunkt i grundskolekarakterer og oplysninger om fuldferelse for de
elever, der starter uddannelsen *normeret tid’ + 1 ar for september 2013.

Eksempelvis er det for stx de elever, der starter i tellingsaret 1. oktober
2008 til 30. september 2009. For merkantilt grundforleb er der taget ud-
gangspunkt i de elever, der starter 1 tzllingsiret 1. oktober 2009 til 30.
september 2010.

De efterfolgende beregninger af fuldferelsessandsynligheden for de en-
kelte skolers uddannelser er baseret pa grundskolekarakterer for elever,
som er tilgdet i pertoden 1. oktober 2012 til 30. september 2013.

I tabel 1 nedenfor er angivet resultatet af beregningerne nzvnt ovenfor i
form af jeres institutions andel af elever med grundskolekarakterer under
landsgennemsnittet fordelt pa uddannelser.

Tabel 1 - Andel af elever med grundskolekarakterer under gns. pa
Vestfyns Gymnasium

Uddannelse Andel af elever med grundskolekarakterer under gns.

A
Stx 32% [l STA, )
Hf - Q’c Aot Gt U
Hhx
Hiex

Tekmsk grundforleb (ekskl. SOSU-grundforleb)

Merkantilt grundforlob

SOSU-grundforleb

For evt. uddannelser, som jeres mstitution ikke har udbud af, vil der blot vaere anfort en streg under *Andel af
clever med grundskolekarakterer under gns.’”

Oplysningerne i tabellen vil blive anvendt ved fastleggelsen af den ende-
lige model for socialt taxameter. De giver dermed en indikation af den
enkelte institutions muligheder for at komme i betragtning til et socialt
taxameter athengig af, hvordan procentgranserne bliver endeligt fastlagt.

Eksempler pa takststorrelser og procentgrenser

Det sociale taxameter tildeles skoler, hvor over en vis andel af eleverne
vurderes at vare frafaldstruede. Eksempelvis kan man forestille sig, at
skoler, der har ml. 51-60 pct. frafaldstruede elever, vil modtage ca. 4.000
kr. pr. arselev 1 socialt taxameter, at skoler med ml. 61-70 pct. frafalds-
truede elever vil modtage ca. 5.000 kr. pr. drselev, og at skoler, hvor over
70 pct. af eleverne er frafaldstruede, vil modtage ca. 6.000 ekstra pr. irs-

elev.



Pa regeringens finanslovforslag for 2015 er taksterne forelebigt fastsat til
4.460 kr., 4.950 kr. og 5.350 k. pr. drselev. Taksterne er opfert pa §
20.31.01 Erhvervsuddannelser, § 20.31.02 EUX, § 20.41.01 Ethvervs-
gymnasiale uddannelser og § 20.42.02 Almengymnasiale uddannelser.

Den videre proces
De endelige takster og de endelige procentgraenser fastszttes i forbindel-

se med forhandlingerne om finansloven for 2015. Vi orienteret jer om
den endelige model og de endelige takster, sa snart disse ligger fast. Vi
forventer, at den endelige finanslov vedtages i december.

Hvis I har spergsmal til modellen eller til data for jeres elevgrundlag, er I
naturligvis velkomne til at kontakte os. Vi har angivet kontaktoplysninger
nedenfor.

Med venlig hilsen

Maja Gjern
Fuldmagtig
Direkte tlf. 3392 5517
Maja.Gjern@uvm.dk

Klaus Gunnar Jensen
Fuldmagtig

Direkte tlf. 3392 5022
Klaus.Gunnar. Jensen@uvm.dk

Frederik Bitz Moller
Fuldmezgtig

Direkte tlf. 3392 5087
Fredetik.Bitz.Moller@uvm.dk
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Kalenderdr:
ggin?’nasiekarakterer og sociogkonomiske referencer for studenterne

Vestfyns Gymnasium, STX

Gennemsnitskarakterer og sociogkonomiske referencer (7-trin) fordelt pd fag, fagniveau og evalueringsform

Kalenderaret 2013 Kalenderdrene 2011-2013
Eksamen Sociogkonomisk Forskel 3 Eksamen Sociogkonomisk Forskel
R reference 2 (* = signifikant) b reference % * = signifikant)
Dansk Mundtlig A 6,6 6,7 -0,1 7,3 7.4 -0,1
Skriftlig A 5,9 6,1 -0,2 6,1 6,2 -0,1
Engelsk Mundtlig A 8,1 7,9 0,2 8,1 7 7] 0,4%*
Mundtlig B 6,9 6,7 0,2 6,1 6,4 -0,3
Skriftlig A 5,1 5,6 0,5 * 6,0 6,1 -0,1
Skriftlig B 4,7 5,0 -0,3 5,6 5,6 0,0
Matematik Mundtlig A - -
Mundtlig B 6,3 6,2 0,1 6,4 6.1 0,3
Mundtlig C 4,7 5,0 -0,3 5,6 53 03
Skriftlig A 7,6 6,9 0,7 * 7,4 6,8 0,6 *
Skriftlig B 6,4 5,8 0,6 V 6,4 6,2 0,2
Samfundsfag Mundtlig A - -
Skriftlig A 7.4 6,6 0,8 6,7 6,2 0,5
Eksamensresultat 7.0 6,9 0,1 71 71 0,0

(inkl. bonus A)

Note: Af diskretionshensyn er celler med fearre end 5 individer blaendet.

Kilde: UNI«C Statistik & Analyse

Y Gennemsnitskarakterer baseret pa elever med registreret afgangskarakter for 9. klasse. Kan afvige fra
gennemsnitskarakterer baseret pa alle elever.

2} Et modelberegnet tal der viser, hvordan eleverne pd landsplan med samme baggrundsforhold som institutionens
elever har klaret prgverne. Sociogkonomisk refererer til elevernes sociale og gkonomiske baggrund, mens
reference forteeller, at tallet kan bruges som et sammeniigningsgrundlag for institutionens faktisk opnaede

eksamensresultat.

3 Forskellen mellem karakteren og den sociogkonomiske reference. Hvis skolens karakter er statistisk signifikant
forskellig fra den sociogkonomiske reference, er forskellen markeret med en (*).

Se indeks

https://statistik.uni-c.dk/GymKaraktererSocioReference/Default.aspx?instnr=433006... 27-10-2014
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Kalenderdr:

gginznasiekarakterer 0g sociogkonomiske referencer for studenterne

Vestfyns Gymnasium, STX

Gennemsnitskarakterer og sociogkonomiske referencer (7-trin) fordelt pa fag, fagniveau og evalueringsform

Dansk Mundtlig
Skriftlig
Engelsk Mundtlig
Mundtlig
Skriftlig
Skriftlig
Matematik Mundtlig
Mundtlig
Mundtlig
Skriftlig
Skriftlig
Samfundsfag Mundtlig
Skriftlig

Eksamensresultat
(inkl. bonus A)

I=

1

6,9
6,3
8,2
5;2
6,9

6,6

6,4

6,6
5,7

7,4

7.1

reference %

7,3
6,5
7,8
5,7
6,6
6,6

6,3

6,5

6,0

6,9

7.2

Note: Af diskreticnshensyn er celler med farre end 5 individer blaendet.

Kilde: UNI=C Statistik & Analyse

Kalenderaret 2012

Eksamen Sociogkonomisk Forskel ¥

* = gignifikant)

-0.4
-0,2
0,4
-0,5
0,3

0,0

0,1

0,1

-0,3

0,5

-0,1

1)
7,4
6,2
8,2
6,0
6,4

59

6,4

7.5

6,0

6,1

7,1

reference ¥

7,4
6,4
7,7
6,3
6,3

5,9

6,2

7,0

6,0

59

Tl

Kalenderdrene 2010-2012

Eksamen Sociogkonomisk

Faorskel ¥

# = gignifikant)

0,0

0,2

0o

0,0

0,2

0,0

1 Gennemsnitskarakterer baseret pd elever med registreret afgangskarakter for 9. klasse. Kan afvige fra
gennemsnitskarakterer baseret pé alle elever.

2 Et modelberegnet tal der viser, hvordan eleverne pa landsplan med samme baggrundsforhold som institutionens
elever har klaret prgverne. Socioskonomisk refererer til elevernes sociale og skonomiske baggrund, mens
reference fortzeller, at tallet kan bruges som et sammenligningsgrundlag for institutionens faktisk opnaede

eksamensresultat,

3 Forskellen mellem karakteren og den sociogkonomiske reference. Hvis skolens karakter er statistisk signifikant

forskellig fra den sociogkonomiske reference, er forskellen markeret med en (*).

Se indeks

https://statistik.uni-c.dk/GymKaraktererSocioReference/Default.aspx?instnr=433006...

27-10-2014



Her bliver du klogere af at g& i gymnasiet

DANSK
ERHVERV

OANISH CHAMBER OF COMMERCE

Her bliver du klogere af at g i gymnasiet

Politiske nyheder o7-10-2014

Der er store forskelle pa landets almene gymnasier, nir det kommer til at lofte
eleverne fagligt til de skriftlige eksaminer. Skal vi sikre kvalitet og udfordrende
undervisning til alle, er der brug for et leringstaxameter.

Se hvor gymnasierne er bedst til at lafte eleverne her:
www.detgodegymnasium.dk

De almene gymnasier har som kerneopgave at levere undervisning,
der udfordrer og lafter eleverne fagligt. Alligevel viser en ny analyse
fra Dansk Erhverv, at der er store kvalitetsudfordringer for landets
gymnasier, nir de vurderes pd netop deres kerneopgave,

"Vores analyse viser et tydeligt behov for, at vi retter fokus p4,
hvordan vi skaber kvalitet i gymnasierne, sa eleverne bliver laftet op
til deres fulde potentiale. Alle elever skal udfordres,” siger Mette
Fjord Serensen, forsknings- og uddannel sespolitisk chef.

Set ud fra elevernes skriftlige eksamenskarakterer, nar de gar ud af
gymnasiet, formér nogle af landets almene gymnasier ifglge analysen
at lafte eleverne langt mere, end hvad man kunne forvente , nir der
tages hejde for elevsammensatning mv. Andre derimod halter et godt
stykke bagefter.

Det Kristne Gymnasium i Ringkebing-Skjern er landets bedste til at
lofte eleverne fagligt til de skriftlige eksaminer. Landets ringeste
gymnasium, i Dansk Erhvervs undersegelse, er Helsinger
Gymnasium,

Ifglge Dansk Erhvervs analyse har hele 29 pct. af gymnasierne en
negativ gymnasieeffekt, og det bekymrer Mette Fjord Serensen.

“Det handler ikke om, at vi skal udstille nogle gymnasier, fordi de gor
det *dérligere”. Det handler om, at nogle gymnasier tilsyneladende
kan et eller andet, som giver veerdi for eleverne, og det skal vi sgrger
for, at de andre gymnasier lzere af,” siger hun.

Gymnasierne har brug for en gulerod

Regeringen barsler med en reform pd gymnasieomrédet, som netop
skal se pa de kvalitetsudfordringer, der lige nu skaber det store spaend
mellem landets bedste og dérligste gymnasier. Ifalge Dansk Erhverv
ber en reform inkludere opggret med det sociale taxameter og i stedet
satse pé et lzeringst axameter.

"Vi skal belgnne gymnasierne, nar de formar at lefte eleverne.
Samtidig vil det vaere et incitament til de gymnasier, der lige nu har
en negativ gymnasieeffekt, om at mélrette arbejdet og gere det be dre.
Et leringstaxameter vil batte meget mere pé kvaliteten end et socialt
taxameter, som overser gymnasiernes evne til at rykke eleverne i
forhold til udgangspunktet, ” siger Mette Fjord Serensen.

Udover et leringstaxameter bar en gymnasiereform indeholde
obligatorisk matematik pd B-niveau og indfere et adgangskrav pé 4 i
matematik og dansk.

Se hvor gymnasierne er bedst til at lofte eleverne her:
www.detgodegymnasium.dk

Sidst opdateret den 07-10-2014 06:25

Tilbage til nyhedssegning

https://www.danskerhverv.dk/Nyheder/Sider/Her-bliver-du-klogere-af-at-gaa-i-gymn...
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